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Parnu Sutevaka Humanitaargimnaasiumi arengukava 2008-2010

Sissejuhatus

Parnu Sitevaka Humanitaargimnaasium (edaspidi PSHG) on Siitevaka Glimnaasiumi
Toetajate Uhendusele (edaspidi omanik) kuuluv erakool. PSHG arengukava maaratleb
kooli arenguprintsiibid ja tegevuskava alates septembrist 2008, finantseerimise allikad
ning arengukava uuendamise korra. PSHG arengukava véljatodtamisel on osalenud
erinevate huvigruppide esindajad.

Kéesolevat arengukava tédiendatakse igaks Oppeaastaks eraldi pustitatavate
arendusulesannete kaudu. PSHG arengukava voetakse vastu Glmnaasiumi Noukogu
poolt ning kinnitatakse Siitevaka Glimnaasiumi Toetajate Uhenduse poolt.

Ajalugu

PSHG on asutatud 31. augustil 1990. aastal, mil Eesti Vabariigi Haridusministeerium
andis esimese koolitusloa. Koolile alusepanijaks oli Sutevaka Selts, mis loodi 1988.
aastal, edendamaks Péarnu linna kultuurielu ja andmaks huvitatutele stigavamat
humanitaarharidust.

Alates 1998. aastast on kooli omanik MTU Siitevaka Gimnaasiumi Toetajate
Uhendus. Uhendusse kuuluvad kooli praegused ja endised lapsevanemad.

MOTO
VABADUS - LOOVUS - VASTUTUS

Vabadus - 6igus oma tdekspidamistele, arvamustele, valikutele;

Loovus — vBime otsida ja leida, motestada ja teostada kordumatut eneses ning
maailmas;

Vastutus — julgus seista silmitsi oma valikute tulemustega.

VISIOON - kirjeldus kooli rollist ja positsioonist tulevikus

PSHG on korgetasemeline ja mainekas erakool Eestis, mis on Pdarnumaa Opilaste
esmavalikute hulgas. PSHG on tuntud oma turvalisuse, avatuse ja koostdtvalmiduse
poolest. PSHG-s arendatakse jarjepidevalt Oppekava, véartustatakse tolerantsust,
hoolivust ning dpilaste isikupara. PSHG-s on professionaalne ja arenev dpetajaskond,



kellega koostdos jouavad motiveeritud Opilased suurepéraste dpitulemusteni. Koolil
on stabiilne ja jatkusuutlik finantseerimine, mis tagab kaasaegse Gpikeskkonna.

MISSIOON - milleks ja kellele on meie kooli tarvis?

PSHG missioon on pakkuda korgetasemelise humanitaarse rdhuasetusega
keskuldharidust ja kasvatada avara silmaringiga aktiivseid ja vastutustundlikke
uhiskonnaliikmeid ning anda Opilastele vOimalikult hea ettevalmistus Opingute
jatkamiseks koérgkoolis.

Kool vdimaldab Opilastele hea hariduse turvalises ja avatud Opikeskkonnas, kus
vadrtustatakse sallivust, loovust ja valikuvabadust.

Kool vdimaldab Opetajatele areneda ja tOdtada inspireerivas ning vaimses
tookeskkonnas motiveeritud opilastega.

Kool pakub lapsevanematele turvatunnet, et lapsed dpivad heatasemelises, hoolivas ja
lapsevanematega koost6dd hindavas koolis.

Hetkeolukord

Seisuga 1. jaanuar 2008 Opib koolis 346 Opilast, 110 noormeest ja 236 tutarlast.
Oppuritest 196 on Parnu linnast, 150 valjastpoolt Parnu linna.

Opetajaid to6tab PSHG-s 43, neist 15 on mehed ja 28 naised. Lisaks Gpetajatele
tootab koolis 8-liikmeline personal.

Oppetdd algab pdhikooli 5. klassist. 5.-9. klassini on koolis iiks paralleelklass,
Oppetdd toimub semester susteemis. 10.-12. klassini on kaks paralleelklassi, Gppet6o
toimub periooddppe sisteemis.

PSHG-s Opitakse suvendatult humanitaaraineid. Suur osakaal on valikainetel, nagu
vaitlus, meedia, teatrilugu, Kkarjaariplaneerimine, psiihholoogia, usundilugu,
riigikaitse, voorkeelne kirjandus.

PSHG kuulub riigieksamitulemustelt stabiilselt Eesti Vabariigi kiimne parema kool
hulka, olles Parnu maakonna parim gimnaasium. Ule 80% PSHG IGpetajatest jatkab
Opinguid kdrgkoolides.

Uuringud kinnitavad, et PSHG &pilased, todtajad ning lapsevanemad hindavad koolis
valitsevat positiivset 6hkkonda ja omavahelisi haid suhteid.

Koolis tegutsevad huviringid: tltarlaste koor, noortekoor, segaansambel , Kitarriring,
filmiring, tantsuring, véitlusring. Lisaks toimuvad klassidevahelised spordivdistlused.

PSHG olulisemad traditsioonid on igastgisene koolilaager, salongidhtud, avalikud
loengud, tantsuvaistlus, kevadkontsert, teatrikllastused, Siitevaka-Hansapanga
vaitlusturniir, kbnevdistlus, dpetajate bénd, vilistlaskoor.



PSHG koordineerib filmiprojekti 9 Euroopa kooli osavétul. Koolil on toimiv
Opilasvahetus Mérkishce Schulega Saksamaalt ning Lycee Maurice Genevoix-ga
Prantsusmaalt. PSHG osaleb koos Tallinna 21. kooli ja Tartu Hugo Treffneri
gimnaasiumiga humanitaarainete projektis.

Oppetdd toimub koolihoonetes Lduna 20 ja Ringi 12, kesklinna koolide véimlas ning
t06Opetusmajas.

PSHG ndukogu laiendatud koosolekul 26.01.2008 viidi labi SWOT analiiis, mis on
kaesoleva arengukava koostamise aluseks.

Kooliarenduse tasandid

Kooliarendus toimub neljal tasandil, arendusiilesanded lahtuvad PSHG sisehindamise
tulemustest.

1. Oppeasutuse tasand
1.1 Materiaalsed ressursid
1.2 Oppekava

1.3 Avalikud suhted

1.4 Juhtimine

2. Personali tasand
3. Huvigruppide tasand
4. Opilaste tasand

Finantseerimine

PSHG omab Haridusministeeriumi poolt véljastatud koolitusluba. Kooli tulubaas
moodustub  riigieelarvelisest toetusest, kohaliku omavalitsuse toetusest ja
Oppemaksust. Lisaks hangitakse rahalisi vahendeid erinevatest fondidest ja
projektidest, samuti sponsoritelt.

Arengukava uuendamise kord
PSHG arengukava téitmist analtiiisitakse ja arengukava uuendatakse PSHG néukogus

igal aastal mai- vdi juunikuus. Gumnaasiumi ndukogule eelnevad vastavasisulised
arutelud PSHG Oppendukogus, Opilaste, lastevanemate ja koosolekutel.



Arengukava tegevuskava

STRATEEGILISED EESMARGID

1. Oppeasutuse tasand

Strateegiline eesmark Tegevus Tulemus 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | Vastutaja
1.1. Materiaalsed ressursid
1.1.1. Juurdeehitus on valmis Detailplaneeringu Detailplaneering | X direktor
menetlemine on vastu voetud
linnavalitsuses ja
volikogus
Projekteerimine Projekt on| X direktor
valmis
Ehitusloa taotlemine | Ehitusluba on | X direktor
valjastatud
Ehitamine Juurdeehitus on | X X direktor
valmis
1.1.2. LAuna 20 hoone on renoveeritud Klassiruumide, Klassiruumid ja | X X X direktor
koridoride koridorid on
remontimine remonditud
Valisukse vahetus Valisuks on X direktor
vahetatud
1.1.3. Stabiilne ja kiire internetitihendus Tehniliste vahendite | Internet on kiire | X IT juht
soetamine ja|ja stabiilne.
paigaldamine Personal on
uhendusega
rahul
1.1.4. Koolil on omané&oline raamatukogu Prioriteetide Raamatukogu X X X Raamatukogu
leidmine, kilastatavus juhataja
raamatukogufondi tbuseb
uuendamine
1.15. Kuus klassiruumi  on  varustatud | Projektorite Projektorid on | X X Direktor IT
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statsionaarsete projektoritega. soetamine ja | kuues juht
paigaldamine. Klassiruumis

1.2. Oppekava

1.2.1.PSHG riigieksami-tulemused on jatkuvalt | Opilaste Riigieksamite direktor

Eestis kiimne parema seas

rilgieksamiteks
ettevalmistamine

tulemused on
vabariigi kiimne

Oppealajuhataja
ainedpetajad

parema seas
1.2.2. Oppekava on jatkuvalt avatud Valikainete susteemi | Uuenenud Oppealajuhataja
taiusta-mine lahtuvalt | dppekava

Opilaste arvamustest

1.3. Avalikud suhted

1.3.1.PSHG on positiivselt meedias kajastatud Pressiteadete lImuvad artiklid direktor
saatmine, uudiste | kirjutavas huvijuht
edastamine pressis,
intervjuud  ja
uudised raadio-
ja telejaamades
1.4. Juhtimine
1.4.1. PSHG-s on jatkuvalt demokraatlik ja stabiilne | To0tajate ja huvi- | Té0tajate ja direktor
juhtimine gruppide kaasamine | huvigruppide
otsustusprotsessidesse | arvamustega
arvestatakse
Tagasiside kusitluste | Kusitletavad psuhholoog
labiviimine personali | peavad juhtimist
hulgas demokraatlikuks
1.4.1. Lapsevanemad, vilistlased, 0&pilased on | Demokraatlikud Vanemate, No6ukogu
kaasatud kooli juhtimisse ndukoguliikmete vilistlaste  ja esimees
valimised Opilaste
esindajad
osalevad

ndukogu t06s




2. Personali tasand

Strateegiline eesmark Tegevus Tulemus 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | Vastutaja
21. PSHG-s on  kompetentne | Opetajate koolitusel | Kdik Opetajad | X X X Oppealajuhataja
Opetajaskond osalemine osalevad vahemalt
kahel koolitusel
Oppeaastas
Opilaste ja vanemate | Opilased ja vanemad | X X X pstihholoog
seas rahulolukusitluste | on Gpetajatega rahul
korraldamine
2.2. Tunde on kaasatud andma | Opetajaks dppijatele | Opetajad-praktikandid | X X X Oppealajuhataja
Opetajad-praktikandid PSHG praktikabaasiks | annavad tunde ainedpetajad
pakkumine
2.3. Toimib 6petajavahetus soprus- | Opetajate leidmine | PSHG-s Opetavad | X X X Oppealajuhataja,
koolidega Opetajavahetuseks, sOpruskoolide dpetajad ainedpetajad
sopruskoolidega
kooskdlastamine.
3. Huvigruppide tasand
Strateegiline eesmérk Tegevus Tulemus 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | vastutaja
3.1. Vahemalt 95% kisimustele vastanud | Lastevanematele Lapsevanematel X X X Direktor
lapsevanematest on kooliga rahul uld- ja|on vOimalus klassijuhatajad
klassikoosolekute informatsiooni
korraldamine,  e- | hankida
kooli kasutamine
Opilastega Lapsevanem saab | X X X klassijuhatajad
arenguvestluste Opilase kohta
labiviimine informatsiooni ja
kaasates osaleb eesmérkide

lapsevanemaid

plstitamisel




Rahulolukusitluste | Vahemalt pstihholoog
korraldamine 95%yvastanud
lapsevanematest
on kooliga rahul
3.2. Vahemalt 95% kusimustele vastanud | Rahulolukisitluste | Vahemalt — 95% pstihholoog
Opilastest on kooliga rahul korraldamine vastanud
Opilastest on
kooliga rahul
3.3. Toimiv koost6o s6pruskoolidega Comenius Opilased osalevad projektijuht
filmiprojekti filmiprojektis

koordineerimine

Koostdos Tallinna
21. kooliga ja
Treffneri
glmnaasiumiga
humanitaarainete
projektis osalemine

~

Opilased on
voistlusteks

valmistunud  ja
osalevad projektis

Humanitaarainete
Oppetooli juht

Opilasvahetus PSHG projektijuht
Bochumi kooliga Opilasgrupp
kilastab Bochumi
3.4. Kooli sunnip&eva tahistamine ja vilistlaste | TO6grupi Toimub vilistlaste Direktor
kokkutuleku korraldamine moodustamine, kokkutulek ja vilistlaskogu

stinnipéevalrituste
eelarve ja
tegevusplaani
koostamine

kooli stinnipéeva
uritused




4. Opilaste tasand

Strateegiline eesmark | Tegevus Tulemus 2008/09 2009/10 1010/11 | vastutaja
4.1. Vdljalangevus ei | Vastuvott ja sellele eelnev | PSHG-s Opivad vOimekad | X X X Direktor
ole enam kui 1% | reklaam  vOimekatele  ning | ja motiveeritud dpilased psuhholoog
Opilaste arvust | motiveeritud dpilastele ainedpetajad
Oppeaastas
4.2. Opilaste haridus- | Jatkuvalt dppekava arendamine, | 90% PSHG I6petajatest | X X X Direktor
tase vOimaldab edasi- | personali koolitamine jatkab Opinguid Oppealajuhataja
Oppimist kdrgkoolides kdrgkoolides ainedpetajad
4.3. Opilaste arv ei | Kooli maine  kujundamine, | Opilaste arv on le 340 X X X Direktor
lange alla 340 sisseastumiskatsete  tulemuste huvijuht
alusel klasside komplekteerimine psthholoog
aineOpetajad
4.4. PSHG-s  on | PSHG pakub opilastele | Opilase osalevad  kooli | X X X Huvijuht
mitmekesised vOimalust osaleda véhemalt | huviringides ringijuhid
huvitegevuse kuues erinevas ringis direktor
vOimalused
4.5. PSHG-s jatkatakse | Koolilaager, salongidhtud, | Opilased hindavad | X X X Huvijuht
traditsiooniliste avalikud loengud, tantsuvdistlus, | traditsioone ja osalevad
Urituste korraldamist kevadkontsert, teatrikiilastused, | Uritustel

Sutevaka-Hansapanga
vaitlusturniir, kdnevaistlus
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